REGLAMENTO DE LA POLICIA LOCAL DE GALLUR

TITULO I: Disposiciones generales

CAPITULO I: Objeto
Articulo 1.-
El presente Reglamento tiene por objeto establecer los criterios de actuacion y
funcionamiento por los que se regira la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
de Gallur de acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO II: Naturaleza y Funciones

Articulo 2.-

El Cuerpo de la Policia Local de Gallur es un cuerpo de seguridad, armado, de
naturaleza civil, con estructura y organizacion jerarquizada, bajo la superior
autoridad del Alcalde.

Articulo 3.-

La Policia Local de Gallur, tiene como mision, desempefar todas las funciones
propias de las Policias Locales, y en general, dentro del marco de legislacion
vigente, mantener la seguridad publica y proteger el libre ejercicio de derechos y
libertades, en el &mbito del término municipal.

Articulo 4.-

Son principios béasicos de actuacion de los miembros de la Policia Local, los
siguientes:

1.-Adecuacién al ordenamiento juridico, especialmente:

a) Ejercer su funcion con absoluto respeto a la Constitucién y al resto del
ordenamiento juridico.

b) Actuar en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta neutralidad
politica e imparcialidad, y en consecuencia, sin discriminacion alguna por razén
de raza, religién, sexo u opinion.

c¢) Actuar con integridad y dignidad. En particular deberan abstenerse de
todo acto de corrupcion y oponerse a él resueltamente.

d) Sujetarse en su actuacion profesional, a los principios de jerarquia y
subordinacién. En ningun caso la obediencia debida podra amparar ordenes que
entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delito o sean
contrarios a la Constitucion o a las Leyes.

e) Colaborar con la Administracion de Justicia y auxiliarla en los términos
establecidos en la Ley.

2.- Relaciones con la comunidad. Singularmente:



a) Impedir, en el ejercicio de su actuacidn profesional, cualquier préactica
abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafie violencia fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus
relaciones con los ciudadanos, a quienes procuraran auxiliar y proteger, siempre
que las circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus
intervenciones, proporcionaran informacion tan amplia como sea posible, sobre
las causas y finalidad de las mismas, al objeto de conseguir la mejor
colaboracion.

c) En el ejercicio de sus funciones deberan actuar con la decisién
necesaria y sin demora cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato
e irreparable rigiéndose al hacerlo por los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su alcance.

d) Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista
riesgo racionalmente grave para su vida, integridad fisica o las de terceras
personas, o0 en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para
la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere el
apartado anterior,

3.- Tratamiento de detenidos, especialmente:

a) Los miembros de la Policia Local deberan identificarse debidamente
como tales en el momento de efectuar una detencion.

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a quienes
detuvieren que se encuentren bajo su custodia y respetaran el honor y la
dignidad de las personas.

c¢) Daran cumplimiento y observaran con la debida diligencia los tramites
plazos y requisitos exigidos por el ordenamiento juridico, cuando se proceda a la
detencion de una persona.

4.- Dedicacion profesional: Deberdn llevar a cabo sus funciones con total
dedicacion, debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren
0 no de servicio, en defensa de la ley y la seguridad ciudadana.

5.- Secreto profesional: Deberan guardar riguroso secreto respeto a todas las
informaciones que conozcan por razon o en ocasion del desempefio de sus
funciones. No estaran obligados a revelar las fuentes de informacion, salvo que
el ejercicio de sus funciones o las disposiciones de la ley les impongan actuar de
otra manera.

6.- Responsabilidad: Son responsables personal y directamente por los actos que
en su actuacion profesional llevaren a cabo, infringiendo o vulnerando las
normas legales, asi como las reglamentarias que rijan su profesion y los
principios enunciados anteriormente, sin perjuicio de la responsabilidad
patrimonial que pueda corresponder a las Administraciones Publicas por las
mismas.

7.- Las resoluciones de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre el
Cadigo de Conducta para los funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley



aprobada en la 106 Sesion Plenaria de 17 de Diciembre de 1979 y la Resolucion
690/79 de la Asamblea Plenaria del Consejo de Europa en su 31 Sesion,
vinculada a todos los miembros de la Policia Local de Poblacion en el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 5.-

Fuera de los casos previstos en el ordenamiento juridico vigente, la demanda de
servicios de la Policia Local se efectuard por la Autoridad o Institucion
solicitante, a través del Alcalde o Delegado, quien dispondra lo conveniente en
cada caso. A este respecto, se tendra presente que la actividad de dichos
funcionarios policiales, se efectuara siempre bajo las 6rdenes de sus mandos
naturales, sin perjuicio de la competencia de los Jueces, Fiscales y Tribunales en
lo que afecta a sus funciones de Policia Judicial.

TITULO II: De la estructura y organizacion

CAPITULO I: Aspectos generales
Articulo 6.-

1. La Policia Local formara un Cuerpo unico, en el que estara integrada toda la
plantilla, y cuya jefatura superior corresponde al Alcalde, si bien, podra
delegar dicha facultad en un miembro de la Corporacion.

2. EI mando inmediato de la Policia Local serd el funcionario de mayor
graduacion y en el caso de igualdad, seria designado aquél que poseyera mas
alta cualificacién profesional en funcion de los criterios generales de
capacidad, mérito y antigliedad.

Articulo 7.-

1. La Policia Local de Gallur se estructura de acuerdo a la mejor consecucion de
sus fines y las necesidades operativas de los servicios que presta.

2. La Policia Local se estructura en los departamentos que establezca el propio
Ayuntamiento, bajo los principios de eficacia, coordinacion interna y
economia de medios, fijando asimismo los cometidos especificos (propios) y
generales de cada departamento, asi como de sus componentes, nimero de
efectivos  totales, mandos y  jefatura  de los mIsSmos.
Las Unidades en que, en su caso se estructura el Cuerpo, las funciones que
correspondan a cada una de ellas, el empleo que corresponda a los distintos
puestos de mando y las funciones de éstos, se definen siguiendo los criterios
del catalogo de puestos de trabajo y manual de funciones y tras ser aprobados
por el Ayuntamiento se incorporaran como anexo al presente Reglamento.

3. La organizacion de esta estructura interna y sus variaciones se efectuaran por
la Alcaldia o Concejal-Delegado.



Articulo 8.- La jerarquizacién del Cuerpo obliga a la utilizacion del conducto
reglamentario como medio de transmision de ordenes, informes y solicitudes
relativas al servicio.

Las ordenes que por su trascendencia y/o complejidad lo requieran deberan ser
cursadas por escrito, salvo casos de urgencia en que éste podria posponerse
ratificAndose por escrito a la mayor brevedad.

CAPITULO II: Plantilla y escalas
Articulo 8.-

La Policia Local de Gallur contara con el nimero de efectivos que anualmente le
sean fijados en la plantilla organica que aprueben el Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 9.-

Los miembros de la Policia seran funcionarios de carrera y en el ejercicio de sus
funciones tendran a todos los efectos la consideracion de agentes de la
Autoridad.

Acrticulo10.-

A los efectos de su condicion de agente de la autoridad, se considerara este

caracter en los siguientes casos:

- Cuando esté en acto de servicio y vistiendo el uniforme
reglamentario, o bien, cuando debidamente autorizado, vista de
paisano para la determinacion de diversas funciones encomendadas.

- También en aquellos casos en que, ain no estando de servicio, su
accion venga motivada por la obligacion para evitar la comision de
hechos delictivos, para detener a los autores de estos, y siempre que
deban intervenir en defensa de la Ley y de la Seguridad Ciudadana.

- En los casos en que no sea portador del uniforme reglamentario se
deberéa acreditar la condicion de la autoridad mediante la exhibicion
el correspondiente carnet profesional, si procede.

Articulo 11.-
Las escalas y empleos en que se estructura la Policia Local de Gallur seran los
establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 12.-

El personal no policial, funcionario o laboral, que el Ayuntamiento pueda
adscribir a la Policia Local, dependera de la adscripcion que le corresponda, en
funcidn de su ubicacion en la estructura del Servicio.



Cuando este personal desempefie funciones de direccion y responsabilidad
teniendo en su Departamento personal policial, deberan éstos obedecer las
drdenes que reciban de aquél siempre que las mismas se refieran concretamente
a su funcion especifica.

Art. 13.- Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Gallur seran
escalafonados de mayor a menor empleo y dentro de éste de mayor a menor
antigliedad en el mismo figurando esta relacion nominal en la plantilla organica
con expresion de su situacion administrativa.

CAPITULDO III: Funciones

Articulo 14. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local conforme a lo
dispuesto en el punto 8.10.2 del Decreto 220/2014 de 16 de Diciembre del
Gobierno de Aragon participaran en los Planes Territoriales de Proteccion Civil.

CAPITULO IV : Expediente personal

Articulo 15.-

1.- Existira como expediente personal el previsto en la legislacion vigente en
materia de Régimen Local, donde quedaran anotadas las diversas incidencias de
las situaciones administrativas, ascensos, traslados, cursos de capacitacion y
actualizacion, recompensas y sanciones.

2.- Este expediente sera de libre conocimiento por su titular.

Articulo 16.-

Su custodia y actualizacion correspondera a los servicios de Régimen Interior
del Excmo. Ayuntamiento, protegiendo en todo momento la confidencialidad de
sus anotaciones y el maximo respecto a la intimidad y el honor.

TITULO II: Uniformidad y equipo
CAPITULO I: Uniformidad

Articulo 17.-

1.- El Ayuntamiento sufragara los gastos que ocasione la uniformidad de la
Policia Local.

2.- El equipamiento y sus caracteristicas, asi como el criterio de renovacion de
prendas debera ser recogido por el Reglamento de Vestuario del Ayuntamiento,
ajustandose a las normas dictadas por la Comunidad Auténoma, dentro de su
ambito de competencias.



3.- Los miembros de la Policia Local de Gallur cuidaran de mantener en buen
estado de conservacion tanto el vestuario como el equipo.

Articulo 18.-

En los casos de pérdida, sustraccion o deterioro prematuro de algin componente
del vestuario o equipo o en general de los bienes municipales a cargo de un
miembro, se dard cuenta inmediata por el titular a la Alcaldia, al objeto de
apertura de expediente que determine la responsabilidad que proceda; y todo
ello sin perjuicio de reponer de inmediato el objeto por el servicio
correspondiente, para garantizar la continuidad del trabajo en las debidas
condiciones.

Articulo 19.-

1.- El uniforme es obligatorio durante la prestacion del servicio, estando
prohibida la utilizacion incompleta del mismo; determinados servicios o
funciones, podran efectuarse de paisano, en aquellos casos que esté debidamente
autorizado y comunicandolo por escrito siempre que la urgencia no lo impida.
2.- Vistiendo de paisano, queda prohibida la utilizacion de cualquier prenda de
uniforme.

Articulo 20.-

Esta prohibido el uso de prendas y efectos de uniformidad fuera del horario de
servicio o de los actos y representaciones vinculadas a la funcion policial, que
expresamente autorice el Alcalde o Delegado.

Articulo 21.-

1.- El uniforme reglamentario debe ser llevado correctamente, estando prohibida
la inclusion de aditamentos o modificaciones.

2.- Las prendas de uniforme deberdn ser utilizadas con el mayor cuidado y
limpieza, siendo responsables de su estado cada uno de los agentes que las
tengan asignadas.

Articulo 22.-

Cuando por razén del servicio, sea conveniente prestar éste de paisano se
propondréd su realizacion al Alcalde o Delegado en su caso, para obtener si
procede la autorizacion del Delegado del Gobierno.

Articulo 23.-

Cuando se preste el servicio de uniforme, se cuidara el aspecto personal,
debiéndose llevar el pelo recogido o recortado, sin que se puedan afiadir adornos
tales como pulseras y pendientes que por su forma o tamafo pudieran ser



obstaculo a la prestacién del servicio, o constituir incluso un riesgo fisico para
las personas.

Articulo 24.-
La prenda de cabeza debera llevarse permanentemente, excepto en los locales
cerrados e interior de vehiculos.

Articulo 25.-

1.- La placa policial de pecho sefala el caracter de la Policia Local y distingue a
los agentes, de los demés Cuerpos de Seguridad.

2.- Contendra el escudo del municipio y la leyenda “Policia Local”

3.- Debera llevarse en la parte superior del pecho.

4.- El escudo del municipio se portara asimismo en la prenda de cabeza.

Articulo 26.-

El emblema de brazo contendra el escudo de la Comunidad Autonoma. Se
llevara en la parte superior de la manga izquierda, de todas las prendas de
uniforme de uso externo.

Articulo 27 .-

El emblema que distinguird a los vehiculos serd representacion de la
placa/insignia de forma esquematizada, situada de manera que pueda ser vista, al
menos desde los lados.

Condecoraciones
Acrticulo 28.-
El Ayuntamiento de Gallur podra conceder medallas o condecoraciones a los
miembros de la Policia Local con ocasion de actos o conductas personales
destacadas, acreedores de especial mencién, sin perjuicio de la concesion de
condecoraciones y distinciones por parte del Gobierno de Aragon.

CAPITULO II: Equipo personal

Articulo 29.-

El Ayuntamiento de Gallur dotard a los miembros de la Policia Local del
correspondiente equipo, que estara integrado por:

-Silbato.

-Defensa.

-Grilletes.

-Equipo reflectante.



-Baston extensible.

-Spray de defensa personal.
-Guantes anti- corte.
-Linterna.

Articulo 30.-

Los Policias Locales, como integrantes de un instituto armado, en la prestacion
del servicio portaran el arma de fuego reglamentaria que se les asigne, de
conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 31.-

La tarjeta de identidad profesional se considerard como licencia de tipo A para
los integrantes del Cuerpo, mientras estos se hallen en activo o en situacion que
se considere reglamentariamente como tal.

Articulo 32.-
Quedara sin efecto la guia de pertenencia y en consecuencia, se depositara en las
dependencias municipales dicho documento y el arma, de forma definitiva o
transitoria, segun los casos, en los siguientes supuestos:
a) Al dejar de prestar servicio activo.
b) Por enfermedad o defecto que sea causa de suspension por anulacién de
licencia.
c) Por suspension preventiva de empleo o decision disciplinaria del Alcalde
0 Concejal Delegado.
d) Todos aquellos supuestos contemplados en la legislacion vigente.

Acrticulo 33.-
Como norma general, salvo autorizacion expresa de la Jefatura, al finalizar el
servicio, el personal dejara su arma en el armero que tenga asignado.

Articulo 34.-

Todas las armas que esten por asignar, reparar o verificar en depoésito, asi como
las depositadas en virtud de lo dispuesto en el articulo 35, deberan estar en el
armero o en lugares seguros, guardados en cajas de seguridad.

Articulo 35.-
La guia de pertenencia acompariara siempre el arma, tanto en los casos de uso
como en los de reparacion, depdsito y transporte.

Acrticulo 36.-
Al menos dos veces al afio se realizaran de forma obligatoria y en horario de
servicios, préacticas de tiro.



CAPITULDO Il11;: Vehiculos semovientes material e  instalaciones

Vehiculos y semovientes
Articulo 37.-
El Ayuntamiento pondra a disposicion de la Policia Local los vehiculos de dos y
cuatro ruedas asi como los semovientes necesarios para la eficaz prestacion del
servicio.

Articulo 38.-
Todo vehiculo contara con un libro de registro en el que se anotaran todas las
incidencias que ocurran.

Acrticulo 39.-
El cuidado del vehiculo corresponde al conductor que lo tenga asignado en cada
momento.

Articulo 40.-
El conductor de un vehiculo, al iniciar y acabar el servicio, rellenara los datos
del libro de registro.

Articulo 41.-
La conduccion de vehiculos policiales ha de ajustarse a la normativa dispuesta
en la Ley de Seguridad Vial y disposiciones que la desarrollen.

Instalaciones y otro material

Articulo 42.-
El Ayuntamiento dotara a la Policia Local de las instalaciones y material, mas
apropiado posible, para el desarrollo de sus funciones.

TITULO IV: Seleccion, formacién y promocion
CAPITULO I: Seleccion

Articulo 43.-

La seleccion para el ingreso como funcionario en la Policia Local de Gallur, se
realizara mediante convocatoria publica y con arreglo a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 44.-



Las convocatorias para acceso a la Policia Local de Gallur serén realizadas por
el Ayuntamiento de acuerdo con las previsiones de Oferta Publica de Empleo
Anual, y de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 45.-
Las pruebas selectivas para ingreso como Policia, se llevaran a cabo por el
sistema de oposicion.

CAPITULO II: Formacién y promocion

Articulo 46.-
La formacion profesional y perfeccionamientos especificos de los miembros de
la Policia Local, estara a cargo de la Academia de Policias Locales de Aragon.

TITULO V
CAPITULO I: Normas de funcionamiento interno

Articulo 47 .-

Si fuese necesario desarrollar para casos generales las normas contenidas en este
Reglamento, se efectuard, con informe de la Comision de Servicios Publicos, a
travées de Decreto de Alcaldia, y con conocimiento de la Junta de Representantes
u 6rgano Sindical que la sustituya.

Articulo 48.-

1.- Las informaciones a los medios de comunicacion de las actuaciones y/o
temas relacionados con la Policia Local, se canalizaran a través del Oficial Jefe
de la Policia Local.

Articulo 49.-

El saludo como expresion de respeto y acatamiento a la Constitucion y a los
simbolos e instituciones contenidos en ella es también manifestacion de respeto
y consideracion a los superiores, y de correccion con los iguales y subordinados,
asi como de educacion y deferencia hacia los ciudadanos.

Articulo 50.-

El saludo consistira en: llevar con naturalidad la mano derecha con los dos
dedos unidos y la mano en prolongacién del antebrazo, a la visera de la gorra
con el dedo indice.

Articulo 51.-
Se efectuard el saludo en actos oficiales, o las Banderas e Himnos Nacionales y
a los de las Comunidades Autonomas existentes en el Estado espafiol.



Acrticulo 52.-
Todo el personal que sea requerido por la autoridad judicial, debe cumplimentar
tal requerimiento.

CAPITULDO II: Horario

Articulo 53.-

La jornada de trabajo de los Funcionarios de la Policia Local de Gallur seré en
cémputo anual, la misma que se fije con caracter general para el resto de los
funcionarios del Ayuntamiento, de acuerdo con el pacto o documento similar del
Ayuntamiento.

Se reconoce como unidad minima de actuacion con caracter general la pareja,
excepto circunstancias excepcionales, motivadas por la falta de personal, por
causa de incapacidad temporal o de permisos.

Acrticulo 54.-

Tanto el inicio como la finalizacion del servicio se consideraran actos del mismo
y por tanto, vistiendo el uniforme reglamentario, excepto en los casos de debida
autorizacion para prestarlo de paisano, y estando en todo caso a lo dispuesto por
el Ayuntamiento.

Articulo 54.-

Durante el desarrollo de la jornada de trabajo se dispondra de un tiempo de
descanso igual que el establecido para el resto de funcionarios del Ayuntamiento
y de acuerdo con el pacto de funcionarios.

CAPITULO III: Normativa sobre uso de armas

Articulo 55.-

Durante la prestacion del servicio debera llevarse el arma dentro de la funda
reglamentaria, de donde no serd extraida mas que cuando las circunstancias
excepcionales lo exijan.

Por ningun motivo se hara alarde del arma, ni aun con fines intimidatorios, salvo
que sea patente un dafio grave, inmediato o irreparable que justifique su uso.

Articulo 56.-

En todos los casos en que se haya hecho uso del arma de fuego, se debera
informar inmediatamente a su superior sin perjuicio de hacerlo constar en el
Parte de actuaciones correspondiente.

Articulo 57.-



El uso del arma de fuego debe reservarse para situaciones excepcionales y
ajustarse a los principios de proporcionalidad, congruencia y oportunidad, por lo
que habréa de tenerse en cuenta los siguientes criterios:

1.-Que el arma constituye un medio preventivo y disuasorio solo utilizable en
muy concretas situaciones policiales. Consecuentemente, habrd de tenerse
presente que su uso ha de limitarse a aquellas situaciones extremas, en las
cuales, la referida utilizacion, aparezca plenamente justificada.

2.- Si bien es dificil detallar especificamente cuéles son las situaciones limites
que justifican el uso del arma, ha de establecerse, con caracter general, que las
armas siempre tienen relacion con la comision de delitos graves, en los cuales la
violencia fisica es el denominador comun.

3.- Pero aun en estos casos hay que establecer una matizacion reflejada en los
requisitos siguientes:

a) Existencia de una agresion ilegitima contra los agentes de la autoridad o
terceras personas que atenten contra la vida o pongan en grave peligro la
integridad fisica de los agredidos.

b) Que el arma constituya el Gnico medio racional para impedir o repeler la
agresion.

c) Que la utilizacion del arma esté precedida si esto es posible de requerimientos
dirigidos al agresor para que desista de su actividad delictiva.

d) Que en el caso de que estos medios conminatorios no sean atendidos, se haga
un disparo al aire o al suelo, en este orden, con caracter disuasorio.

e) Si estas medidas no resultasen eficaces 0 no hayan sido posible adoptarlas
debido a la rapidez, violencia o riesgo de la agresion, los disparos a efectuar han
de ser los minimos indispensables y dirigidos de forma que su impacto, no
afecte a partes vitales del organismo del agresor.

4.- Las normas de prevencion, sefialadas anteriormente, han de ser aplicadas aun
con mas rigurosidad cuando se trata de la persecucion del delincuente en fuga.
En este supuesto, el uso del arma se restringiria a aquellos casos en los cuales, la
gravedad del delito cometido y la peligrosidad de su autor, justifiquen la
adopcidn de la referida medida. Pero aun en estas circunstancias habra de darse
previamente “el alto” y si éste no es atendido y las condiciones concurrentes
(distancia, aglomeracion del personal, etc.) no lo aconsejan podra hacerse un
disparo intimidatorio al aire o al suelo.

El disparo dirigido a las partes no vitales del cuerpo del perseguido nada maés
seria admisible en el caso de delincuentes armados, en los cuales sea de prever
una resistencia violenta. Si existen dudas sobre la gravedad del delito o sobre la
identidad del presunto delincuente, no procede efectuar ningdn disparo.

Articulo 58.-
En la manipulacion del arma de fuego deben observarse, sobretodo, las
siguientes normas:



1.- No dejar el arma nunca donde otra persona pueda tocarla. Si fuese
absolutamente imprescindible, deberé dejarse descargada.

2.- Desarrollar habitos de seguridad al recogerla, dejarla o sacarla de la funda: si
esta cargada o descargada, situacion de seguros, etc.

3.- El dedo debe estar siempre fuera del “guardamonte” hasta que esté preparada
para disparar.

4.- Nunca debe dirigirse la boca de fuego hacia persona alguna, manteniéndola
apuntada hacia direccion segura, salvo en los casos que se vaya a disparar.

5.- Los dedos deben mantenerse siempre lejos de la boca del arma, salvo en los
casos de mantenimiento, y con certeza absoluta de que esta descargada.

6.- En el caso de disparos intimidatorios, debera tenerse la seguridad previa de
no poder causar dafos a terceras personas.

CAPITULO IV: Bajas e indisposiciones

Articulo 59.-

Con respecto a las indisposiciones o bajas por enfermedad, la Policia Local
tendran los mismos derechos que el resto de funcionarios del Ayuntamiento. En
la Policia Local se tendra, ademas, en cuanto a obligaciones, lo siguiente:

1.- Si por indisposicion no puede acudirse al servicio, debera advertirse esta
circunstancia a las Dependencias Municipales con la maxima antelacién posible.
2.- lgual obligacion existe en el supuesto de iniciar una baja por enfermedad.

3.- Si durante la prestacion del servicio sobreviniera una indisposicion que
impidiera su continuacion en el mismo, el afectado podra ausentarse, si bien, se
debera comunicar, con caracter previo, esta circunstancia a su mando inmediato,
para que éste adopte las medidas que considere mas oportunas respecto al
servicio.

4.- En el caso de lesiones derivadas en actos de servicio, el afectado o el primer
miembro que tenga conocimiento, en caso de imposibilidad de aquél, lo pondra
en conocimiento de su mando inmediato.

CAPITULO V: De la segunda actividad
Articulo 60.-

1.- Los miembros del Cuerpo de la Policia Local pasardn a la situacion de
segunda actividad, en la forma y condiciones que establece la Ley 26/94, de 29
de Septiembre, y LO 9/2015, de 28 de julio, por la que se regula dicha situacién
en el Cuerpo Nacional de Policia a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, con sujecién a la normativa
vigente en cada momento, y con las equiparaciones necesarias de empleos,
destinos, etc., que habra de establecer el Ayuntamiento para una mejor
aplicacion debida de la normativa estatal.



2. No obstante aquellos funcionarios en servicio activo, mantendran sus
derechos, de acuerdo con la normativa vigente en cada momento de su
nombramiento como funcionario de carrera.

CAPITULO VI: De los derechos

Articulo 61.-

Los miembros de la Policia Local de Gallur gozaran, con caracter general, de los
Derechos establecidos en el presente Reglamento y, ademas de aquellos que le
confiera la normativa estatal o autondmica que les sea de aplicacion y los que se
fijen en los convenios, pactos o acuerdos sobre condiciones de trabajo suscritos
por el Ayuntamiento con la representacion del personal; en todo caso, sin otras
limitaciones que las especificamente se expresen para el personal en la
respectiva normativa.

Articulo 62.-

Los miembros de la Policia Local tendran Derecho a una remuneracion justa y
adecuada que contemple su nivel de formacion, régimen de incompatibilidades,
dedicacidn y el riesgo que comporta su mision, asi como la especificidad de sus
horarios de trabajo y peculiar estructura.

Articulo 63.- Se podra exponer verbalmente o por escrito, a traves de la via
jerérquica, o de cualquier otra via o disposiciones existentes puedan establecer,
sugerencias relativas a los servicios, horarios y otros aspectos relacionados con
el desempefio de sus funciones, asi como cuantas peticiones consideren
oportunas.

Articulo 64.-

Se tendra el derecho de peticion o queja, individual o colectiva, a través del
conducto reglamentario. Si se estima que la peticion o queja no ha sido atendida,
podra presentarla directamente a la Tenencia de Alcaldia o al propio Alcalde.
Los representantes sindicales, miembros de la Policia Local, quedan
exceptuados de utilizar el conducto reglamentario cuando la cuestion, objeto de
la peticion, quede dentro de las competencias que tengan asignadas.

Articulo 65.-

Cuando los miembros de la Policia Local sean inculpados judicialmente, en via
penal, por actos derivados del desempefio de sus funciones que tienen
encomendadas el Ayuntamiento debera:

1.- Asumir su asistencia juridica y defensa, mediante abogado y procurador en
su caso, designado por el inculpado siendo por cuenta de la corporacion el pago
de honorarios, si éste o estos fuesen ajenos al Ayuntamiento.



En el mismo sentido, se garantiza la asistencia juridica para el ejercicio de
acciones, en via penal o civil para el resarcimiento en aquellos casos que deriven
de actos de servicio, previo informe de los Servicios Juridicos del
Ayuntamiento. La eleccion de abogado y procurador, para los casos antes
citados, sera libre, y para su concesion debera solicitarse a Servicios Juridicos.
La resolucion sera realizada mediante Decreto de Alcaldia.

2.- Prestar las fianzas que fueran sefialadas.

3.-Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad
civil que procedan.

Acrticulo 66.-

La defensa en via civil por hechos derivados del servicio, considerando la
responsabilidad subsidiaria del Ayuntamiento, correra a cargo, siempre, de los
Servicios Juridicos del Ayuntamiento o del abogado y procurador, en su caso,
que éste designe, a tenor de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 67.-

Los miembros de la Policia Local podran afiliarse a partidos politicos sindicatos
y asociaciones profesionales o de otra indole, sin que portal motivo puedan ser
objeto de discriminacion. En ningln caso, podra constar esta circunstancia en el
Expediente Personal.

Acrticulo 68.-

En el ejercicio de la accion sindical, los miembros de la Policia Local se regiran
por lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de representacion vy
negociacion colectiva.

Articulo 69.-
El Ayuntamiento concertara, a favor de los miembros de la Policia Local, pdliza
de seguro que cubra las eventualidades de vida, accidentes e invalidez.

Articulo 70.-
Los miembros de la Policia Local de Gallur tendran derecho a la seguridad e
higiene en el trabajo disponiendo de las condiciones, profesionales ambientales
y de medios e instalaciones adecuadas al desarrollo de su funcion y cometidos
asi como de las medidas necesarias para la prevencion de enfermedades
contagiosas.

CAPITULO VII: De los deberes
Articulo 71.-
En general los miembros de la Policia Local tendran los mismos deberes que el
resto de los funcionarios de la Administracion Local, con las variables o



especificaciones particulares que, para ellos, pudieran establecerse; los deberes
sefialados en el presente Reglamento, mas la normativa nacional o autonémica
que les sea de aplicacion y los que puedan fijarse en los convenios pactos o
acuerdos, suscritos por el Ayuntamiento con la representacién del personal.

Articulo 72.-

Los miembros de la Policia Local deberan obedecer y ejecutar las drdenes, salvo
que las mismas contradigan manifiestamente la Constitucion o las Leyes,
pudiendo consultar las dudas que al respecto se les ofrezcan. En el supuesto de
tal contradiccion, deberdn dar cuenta inmediata al superior jerarquico del que
hubiera dado la orden.

Acrticulo 73.-

Mantendran en el servicio una actitud de activa vigilancia, prestando atencion a
cuantas incidencias observen especialmente las que afecten a los servicios
publicos y a la conservacion de los bienes municipales, a fin de remediarlas por
si mismo o, en su caso, dar conocimiento a quien corresponda.

Articulo 74.-

Los miembros de la Policia Local se prestaran apoyo mutuo, ajustando su
actuacion al principio de cooperacion reciproca con los demas Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad.

Acrticulo 75.-

Tratardn al publico con la mayor correccion, evitando toda violencia en el
lenguaje y modales. Actuaran con la reflexion, diligencia y prudencia necesarias
sin aventurar juicios ni precipitar decisiones, no dejandose influir por
impresiones momentaneas, animosidades, ni prejuicios personales.

Articulo 76.-

Informaran a sus superiores por el conducto reglamentario, sin perjuicio de lo
establecido para casos de urgencia, del as incidencias que se produzcan en el
servicio.

Cuando la exposicion de tales incidencias deba hacerse por escrito, éste ha de
reflejar fielmente los hechos, aportando cuantos datos objetivos sean precisos
para la clara comprension de los mismos. En caso de manifestar su opinién
personal, lo haré constar asi expresamente.

Acrticulo 77.-

1.- Cuando proceda la detencion de una persona, el miembro de Policia actuante
debe observar rigurosamente las formalidades previstas en la legislacién vigente,
respetando los derechos del detenido.



2.- lgual observancia se mantendra cuando deba llevarse a cabo la entrada,
registro o desalojo de domicilios particulares.

Articulo 78.-
Deberan cumplir integramente su jornada de servicio, observando estricta
puntualidad.

Articulo 79.-
Durante el servicio, y salvo motivo justificado, los miembros de la Policia
Local, no permaneceran en establecimientos de bebidas o de recreo.

Acrticulo 80.-

Observaran siempre una postura correcta durante el servicio. Mantendran su
cuerpo erguido, sin apoyarse en paredes ni vehiculos, ni adoptar medidas que
denoten negligencia o abandono.

Articulo 81.-
Los miembros de la Policia Local deberan cumplir la normativa sobre
incompatibilidades.

Articulo 82.-

Los miembros de la Policia Local deberan presentarse inmediatamente, en la
dependencia de destino, tan pronto tengan conocimiento de la declaracion de los
estados de alarma, excepcion o sitio, y en los casos de la calamidad publica o de
grave alteracion de la seguridad ciudadana.

TITULO VI. Premios y sanciones
CAPITULO I: Premios y recompensas

Articulo 83.-

La realizacion por los miembros de la Policia Local de actos destacados durante
la prestacion del servicio, asi como el mantenimiento a lo largo de la vida
profesional, de una conducta ejemplar, podra ser objeto de la adecuada
distincion mediante el otorgamiento de menciones honorificas y premios. Dichas
recompensas seran consideradas, para quienes las hayan recibido, como un
mérito especial, en los casos en que aquellos concurran a oposiciones o
concursos de ascenso.

Acrticulo 84.-
Las distinciones pueden consistir en:



a) Felicitacién personal, publica o privada por el Pleno Municipal o la
Alcaldia.

b) Premio en metalico.

c) Concesion de la medalla de servicios, en las distintas clases y categorias.

Articulo 85.-

Las felicitaciones tienen por objeto destacar las actuaciones del personal de la
Policia Local que excedan, notoriamente, del nivel normal del cumplimiento del
servicio o que por el riesgo que comportan o por la eficacia de sus resultados,
deban ser consideradas como meritorias.

Acrticulo 86.-

Las felicitaciones se formularan por escrito. Podran se publicadas, y en tal caso,
objeto de difusion general, o privada, cuyo alcance se limita a la estricta
satisfaccion del interesado.

Articulo 87.-

Las felicitaciones publicas podran ser completadas, en caso de que las mismas
se deriven de actuaciones excepcionales, con premios en metélico de cuantia
variable y proporcional a la importancia de la actuacion que se trata de
galardonar.

Acrticulo 88.-
Habida cuenta de la naturaleza de los hechos que puedan motivar su concesion,
las Medallas de Servicios Municipales podran ser de las siguientes clases:

a) Al mérito profesional.

b) Al sacrificio en el cumplimiento del deber.

Articulo 89.-

La Medalla al mérito profesional podra ser concedida a los miembros de la
Policia Local en dos modalidades:

ORO.- A los miembros que hubieran realizado servicios de caracter destacado,
cuya prestacion hubiese entrafiado notorio riesgo fisico o que habida cuenta la
importancia de los resultados obtenidos, dichos servicios puedan ser
considerados como especialmente relevantes.

PLATA.- A los miembros de la Policia Local que con 25 afios de servicio hayan
evidenciado una constante entrega y dedicacion en el cumplimiento de los
deberes de su empleo y cargo, sin constar en su expediente anotacién por falta
grave 0 muy grave.

Oro- Esta modalidad llevara anexo el abono por una sola vez de una cantidad en
efectivo equivalente al 10% de los devengos anuales brutos del empleo de
mayor cargo dentro de la Policia Local.



Articulo 90.-

La medalla al sacrificio en el cumplimiento del deber podra otorgarse a quienes,
en acto de servicio o en relacién directa con las funciones propias e su cargo,
sufran lesiones corporales de importancia, derivadas de agresion u otros motivos
que no sean atribuibles a imprudencia o impericia propias. Podran ser de oro y
de plata. La categoria oro podra concederse cuando, de las lesiones sufridas por
el miembro de la Policia Local, se derive su fallecimiento, la pérdida de un
miembro anatémico principal o cualquier otra secuela constitutiva de
incapacidad permanente para el servicio.

Dicha medalla llevara anexo un premio en efectivo de caracter vitalicio y
abonable en fracciones mensuales, equivalentes al 10% de los devengos anuales.
En caso de otorgarse a titulo postumo, el incremento vitalicio se aplicard en
favor de sus beneficiarios.

La categoria plata podra concederse a quienes sufran lesiones graves, delas que
se deriven pérdidas anatomicas o funcionales no constitutivas de incapacidad
permanente para el servicio, y a los que, sin concurrir las circunstancias
expresadas, hayan sido objeto de prolongado tratamiento medico con
consiguiente incapacidad temporal.

Esta medalla llevara consigo abono, por una sola vez, de una suma en efectivo
equivalente al 10% de los devengos anuales brutos del empleo de mayor cargo
dentro de la Policia Local.

Articulo 91.-
Las medallas de servicio en su uso, caracteristicas y disefio se regularan por la
Alcaldia- Presidencia.

Articulo 92.-

La concesion de las medallas al mérito profesional y al sacrificio en el
cumplimiento del deber, requerira acuerdo razonado del Pleno Municipal a
propuesta del Alcalde.

Acrticulo 93.-

Las felicitaciones y/o condecoraciones seran anotadas en el Expediente Personal
del destacado, y podran ser consideradas como mérito especial en el baremo de
los concursos u oposiciones que convoque la Corporacion Municipal.

Articulo 94.-

En el caso de que algun condecorado con las medallas de servicios cometiese
algun acto contrario a la dignidad individual, profesional o social se privaria de
su respectiva condecoracion, previo expediente incoado de oficio o0 a instancia



de parte en el que tendra audiencia el interesado y sera informado por la
Comision Municipal del Gobierno. El acuerdo definitivo deberd adoptarlo el
Ayuntamiento Pleno.

Articulo 95.-

Por el mismo procedimiento anterior, y en situaciones similares, podra
concederse alguna de las medallas descritas a cualquier persona fisica o juridica
que en colaboracion con servicios de la Policia Local, se hubiese estacado en
ellos.

Acrticulo 96.-
Los miembros de la Policia Local tendran derecho también, a cualquier premio,
distincion o recompensa establecida por cualquier Administracion Publica.

CAPITULDO II: Faltas y sanciones

Articulo 97.-

El Régimen disciplinario de los funcionarios de la Policia Local se regulara por
lo establecido en la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de
Policias Locales de Aragon, en su articulo 31:

1. El régimen disciplinario aplicable a la Policia local sera el establecido en cada
momento para el Cuerpo Nacional de Policia en cuanto a la tipificacion de las
infracciones y sanciones.

2. El procedimiento y los 6rganos competentes para el ejercicio de la potestad
disciplinaria seran los previstos para los funcionarios de la Administracion local.

Articulo 98.-

El régimen disciplinario se ajustara a los principios de jerarquia, sumariedad,
celeridad, legalidad, informacion de la acusacién y audiencia al interesado,
presuncién de inocencia y no retroactividad de la norma sancionadora.

Articulo 99.-

Las faltas disciplinarias en que puedan incurrir los miembros de la Policia
podran ser muy graves, graves o leves. Las faltas leves prescribiran al mes, las
graves a los dos afios y las faltas muy graves a los tres afios. La prescripcion se
interrumpird en el momento en que se inicie el procedimiento disciplinario.

Articulo 100.-

Seran consideradas faltas muy graves, graves y leves las recogidas en los
articulos 7, 8 y 9 respectivamente de la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo de
Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.



Articulo 101.-

Incurrirdn en la misma responsabilidad que los autores de una falta, los que
induzcan a su comision. Asimismo, incurriran en falta de inferior grado los que
encubrieren la comision de una falta muy grave o grave y los superiores que la
toleren.

Articulo 102.-
Por razon de las faltas a que se refiere el presente Reglamento, podréan
imponerse las sanciones siguientes:

a) Apercibimiento.

b) Suspension de funciones.

c) Separacion del servicio.

Articulo 103.-

La prescripcion de las sanciones se regulara de acuerdo con el articulo 16 de la
Ley Orgéanica 4/2010, de 20 de mayo de Régimen Disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policia.

Articulo 104.-
Las sanciones disciplinarias se anotaran en los respectivos expedientes
personales con indicacion de las faltas que la motivaron.

Articulo 105.-
El Alcalde-Presidente de la Corporacion Municipal sera competente para la
imposicién de sanciones disciplinarias.

Acrticulo 106.-
Cualquier miembro de la Policia Local podra instar la prescripcion de faltas o la
cancelacion de antecedentes, cuando hayan transcurrido los plazos preceptivos.”

NOTA.- EI presente Reglamento fue aprobado por el
Ayuntamiento Pleno en Sesion de fecha 31/03/2016.




